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Tentang E-Kinerja

Aplikasi E-Kinerja ini merupakan aplikasi yang digunakan untuk membuat target
kerja PNS serta untuk melakukan pengukuran kinerja dari PNS di lingkungan

Pemerintah Kota Magelang. Aplikasi E-Kinerja ini dapat diakses di alamat :

http://ekinerja.magelangkota.go.id

Halaman awal yang akan ditampilkan ketika pengguna membuka alamat di atas

adalah seperti gambar berikut :

e-Kinerja

Silakan isikan username dan password yang sudah diberikan dengan benar,
kemudian klik tombol SIGN IN untuk melakukan login ke dalam aplikasi E-
Kinerja. Setelah proses login berhasil, maka akan tampil halaman dashboard

seperti pada gambar di bawah ini.
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Di dalam aplikasi E-Kinerja ini terdapat 6 proses utama yang harus dikerjakan

oleh PNS, yaitu sebagai berikut :
Proses yang wajib dikerjakan oleh semua PNS

. Membuat SKP Tahunan
. Membuat SKP Bulanan

1

2

3. Input Kegiatan Harian

4. Input Realisasi Waktu dan Biaya
5

. Input Tugas Tambahan (jika ada)
Proses yang wajib dikerjakan oleh Pejabat Penilai

1. Verifikasi Kegiatan Harian Bawahan

2. Penilaian Kualitas dan Perilaku Bawahan

Keseluruhan proses di atas wajib dikerjakan supaya proses penilaian kinerja PNS
dapat dilakukan dengan baik. Pada bagian berikutnya akan dijelaskan secara

lebih detail keseluruhan proses yang ada di dalam aplikasi E-Kinerja ini.
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